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1. INTRODUCCION

Con este Reglamento pretendemos:
“Generar un clima de convivencia que favorezca la participacién, el respeto y las relaciones
equilibradas entre todos los miembros que formamos la comunidad educativa”.

Izquierdo es un centro concertado de formacion profesional en el que se imparten las
siguientes ensefianzas:

- 1 ciclo de Formacion Profesional Bdsica de la familia de Informatica y Comunicaciones,
con 15 alumnos méaximo por grupo (dos cursos).
- 1 ciclo de Grado Medio Gestidon Administrativa, con 30 alumnos maximo por grupo, (2
cursos en total).
- 1 ciclo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes, con 25 alumnos
maximo por grupo (2 cursos en total).
- 3ciclos de Grado superior, con 30 alumnos maximo por grupo
o G.S. de Administracidn y Finanzas (dos cursos)
o G.S. de Marketing y publicidad (dos cursos)
o G.S. de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (dos cursos)

El Equipo Directivo adoptard las medidas para que este Reglamento de Régimen Interior sea
conocido y consultado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El dmbito de aplicacién del presente R.R.l. abarca a todos los miembros, érganos y servicios de
la Comunidad Educativa de Cefor Izquierdo.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

Se configura el centro como una comunidad educativa de convivencia y trabajo integrada
por la direccion, el profesorado, los alumnos/as, padres, madres o tutores/as de los
mismos/as y personal no docente, imperando el respeto entre las personas que lo integran.

La educacion en el centro intentara conseguir el pleno desarrollo de la personalidad del/la
alumno/a y su integraciéon en su entorno social, asi como las habilidades profesionales
propias del ciclo cursado mediante la capacitacion para el ejercicio de sus actividades
profesionales.

Toda actividad educativa estard orientada por los principios y declaraciones de la

Constitucidn, y se preocupara por una integracion firme en la Comunidad Auténoma y en su
realidad socio-cultural, desarrollando sus valores propios.

3. MARCO DE REFERENCIA

El Reglamento de Régimen Interior que se desarrolla a continuacion pretende ser:

a) Elinstrumento basico para la organizaciéon y funcionamiento del centro de formacion
Izquierdo, que clarifica las responsabilidades, derechos y deberes de todos los
sectores al mismo tiempo que dinamiza la vida del centro.
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Un marco legal cuyo dmbito de aplicacién y cumplimiento afecta a toda la Comunidad
Educativa, compuesta por todos los alumnos, profesorado, padres, y el personal de la
administracidén y servicios.
Su elaboracion ha surgido de la participacion y el consenso de toda la Comunidad
Educativa, basandose en el respeto a las convicciones éticas, religiosas, culturales y
politicas y en la libertad de expresién de opiniones, ideas o pensamientos.

Se apoya en su elaboracién en:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

j)
k)

D)

p)

a)

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo

El Real Decreto 73/2011, de 22 de marzo, por la que se establece la Carta de Derechos
y Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Ley organica 8/1985, de 3 de julio

Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

ORDEN de 26 de octubre de 2009

La Constitucién espafiola, que en el articulo 14 dice que “los espafioles son iguales
ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opiniéon o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social”.

El Estatuto de Autonomia de Aragoén, aprobado mediante Ley Organica 5/2007.
Orden de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién y aprobacién del
Plan de Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Aragén. (BOA n2 207,de 10/12/08).
Decreto 72/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de la convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

El Real Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se
establece la estructura del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte.

La Orden ECD/715/2016, de 9 de mayo, por la que se aprueba el I Plan Integral
contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon 2016-2018.

La Resolucién de 20 de octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad
y participacién, por la que se facilitan orientaciones para la actuaciéon con el
alumnado transexual en los centros publicos y privados concertados.

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragén, que regula la
respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

La Orden EDC/715/2018, de 9 de mayo, por la que se aprueba el I Plan Integral
contra el acoso escolar en la Comunidad Auténoma de Aragon 2016-2018.

La Orden EDC/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones
que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y lucha contra el acoso
escolar en las comunidades educativas aragonesas.

Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion, equidad y
participacién por la que se dictan instrucciones sobre el protocolo de actuacion
inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

Protocolo para el desarrollo del principio de inclusidn, de la Directora Provincial de
Educacion de Zaragoza, comunicado en Noviembre de 2018.
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OBJETIVOS

Los objetivos del centro son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Pleno desarrollo de la personalidad del/a alumno/a.

El aprendizaje del ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro del respeto a los
principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

La adquisicion de habitos intelectuales y de trabajo.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparaciéon para participar activamente en la vida econdmica, politica, social y
cultural, que facilite la paz, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y los
pueblos.

Para el logro de los anteriores objetivos, se considera indispensable una

concepcidn de la ensefianza que se base en el arraigo profundo del entorno donde se
trabaje. Para ello sera preciso la utilizacién de los medios siguientes:

a)

b)

5.

Una pedagogia activa y cientifica por parte del Claustro de Profesores que permita, en
la formacién del alumno/a, el desarrollo de su capacidad critica y de su creatividad.
Promover la colaboracion de Profesores/as, Alumnos/as y Padres, Madres o Tutores,
para garantizar la existencia de una comunidad pluralista, en la que se respete
absolutamente la conciencia de todos los miembros sin discriminacién de ninguna
indole.

Unos medios didacticos indispensables para que, dentro de cada materia o area, la
ensefianza impartida, tenga la adecuada calidad.

Las distintas areas tecnologicas deberan desarrollar un esfuerzo importante de cara a
la relacién permanente con los sectores productivos que con ellas se relacionen.

Una garantia basica de la libertad de expresiéon y de reunion, dentro de los limites que
la actividad docente y de convivencia exigen.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

5.1. Organos Unipersonales

El centro esta regido por los siguientes drganos unipersonales de gobierno:

a)
b)
<)
d)
e)

Director

Jefe de estudios

Responsable de calidad-adjunto Direccion
Dos jefes de departamento
Administracion
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Organos colegiados

Los 6rganos colegiados que rigen nuestro centro son los siguientes:

=

B W

Consejo Escolar.

Claustro de Profesores.

Equipo de Convivencia e Igualdad

Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad

5.2.1.Consejo Escolar

COMPOSICION

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)

Director.

1 representante del titular.

Dos representantes del profesorado.

Dos alumnos/as elegidos/as por los alumnos del centro.

Cuatro padres, madres o tutores elegidos/as entre los padres, madres o tutores de los
alumnos/as del centro.

Un representante de administracion y servicios

Un concejal o representante del ayuntamiento

Se renueva por mitades cada afio, en noviembre. Para la eleccion de los representantes de
los alumnos y padres, madres o tutores se piden voluntarios, y si los hay se realiza una
votacion entre todos los alumnos del centro. Si no hay voluntarios estos sectores se quedan
sin representacion en el consejo escolar.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
j)

k)
D)

Decidir sobre la admision de los alumnos/as, con sujecion estricta a lo establecido en
esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina de
alumnos/as, de acuerdo con las normas que regulen sus derechos y deberes en el Real
Decreto 73/2011, de 22 de marzo.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Aprobar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual elabore
el Equipo Directivo.

Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, visitas y viajes.

Establecer los criterios sobre la participacion del centro en que, con caracter anual,
elabore el Equipo Directivo.

Establecer las relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales
educativos.

Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

Supervisar la actividad general del centro en los aspectos administrativos docentes.
Informar la memoria anual sobre actividades y situacion general del centro.

Conocer la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de los
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resultados de las evaluaciones.

m) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, en especial con
los organismos publicos que llevan a cabo tareas de responsabilidad en materia
educativa.

n) Conocer los centros de Formacion Profesional, las relaciones con los centros de
trabajo, especialmente las que afecten a aspectos referentes a la formacién.

FUNCIONAMIENTO

a) Sereunira al principio y final del curso, y cuantas veces sea necesario.
b) Sera convocado por el director a instancia de él mismo o de 1/3 de sus componentes,
siempre por escrito y con orden del dia.

Comisiones del Consejo Escolar.
En el seno del Consejo Escolar se constituirdn comisiones con la finalidad de gestionar,
controlar y agilizar el funcionamiento de programas y servicios.
v" Todas ellas estaran compuestas por un padre/ madre, un profesor/ a y un miembro
del Equipo Directivo.
v" Se reuniran cuando lo estimen conveniente, a propuesta del Director o de otro
miembro de la Comisidn.
v' Las comisiones se renovaran cada vez que se realicen elecciones a Consejos
Escolares.

5.2.2.Claustro de profesores

Los profesores son los primeros responsables del proceso de ensefianza-aprendizaje
en el marco de los respectivos ciclos y departamentos, y comparten Ila
responsabilidad global de la accién educativa del centro junto con los demas sectores
de la Comunidad Educativa.

La seleccion del profesorado del centro corresponde al director, de conformidad con
la legislacién vigente.

Cada profesor prestara una atencion prioritaria al conjunto de factores que, de acuerdo
con la Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema Educativo, favorecen la calidad
educativa y mejora de la ensefianza:

a) Laformaciény cualificacion permanente.

b) Laprogramacidn de areas o materias.

¢) Losrecursos educativos y la funcion directiva.

d) Lainnovacion e investigacion educativa.

e) La orientacién educativa y profesional.

f) Laevaluacidn del Proyecto Curricular, del proceso de aprendizaje de los alumnos y de
su propia practica docente.

REUNIONES DEL CLAUSTRO



:zquusaoo’fp

Reglamento de Régimen Interno

Centro de Formacién lzquierdo

Al inicio de curso en septiembre se producira una reunién, antes del comienzo de las clases,
para hablar de los siguientes asuntos:

a) Normas del centro, tanto para alumnos como para profesores.

b) Criterios en la elaboracion de horarios y reparto de los mismos.

c) Fijacion del organigrama del centro: director, jefe de estudios, jefes de departamento
y tutores de cada curso.

d) Calendario de evaluaciones.

e) Fijacion de las reuniones del claustro durante el curso.

f) Distribucion de las aulas.

g) Criterios de evaluacion.

h) Criterios y objetivos de Calidad

i) Criterios sobre Programacion

Después de cada evaluacidon se realizan las reuniones de evaluacion, por curso, dirigida por
el tutor del curso donde se analizan los resultados obtenidos por los alumnos, se evalua la
actitud de los mismos, y se sefialan los objetivos para la siguiente evaluacidn, asi como las
acciones a llevar a cabo con el grupo y/o el alumno.

El tutor elaborara y entregara al Jefe de estudios un acta reflejando los aspectos generales
del grupo, los resultados académicos de los alumnos y los acuerdos y objetivos adoptados.

A final de curso se producird una tltima reunién del claustro donde se veran:

a) Resultados académicos.

b) Grado de cumplimiento de la Programacién General y correcciones a introducir para
su mejora, en su caso.

c) Entre los tutores y el jefe de estudios se elaborara la memoria final de curso.

5.2.3 Comision de convivencia.
5.2.4 Equipo de Convivencia e Igualdad.
5.2.5 Observatorio de Centro en Convivencia e Igualdad.

Estos 3 drganos estan desarrollados en el Plan de Convivencia del centro.

5.3. Tutores

Cada grupo de clase tendra tutor al que corresponden las siguientes funciones:

a) Coordinar la labor docente del profesorado de su grupo y guiar a los alumnos en los
aspectos académicos y, en lo posible, en los aspectos humanos.

b) Dedicar una hora semanal a la atencién de padres, madres o tutores de los alumnos
de su grupo.

c) Elegir en una de sus clases al delegado y subdelegado de clase.

d) Hacer de portavoz de sus alumnos ante direccion y jefatura de estudios.

e) Entregary controlar los boletines de notas a los alumnos de su grupo.

f) Dirigir las reuniones de evaluacion de su grupo.

g) Controlar las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo.
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h) Junto con los responsables de FCT, asignar las empresas a los alumnos, en base al
perfil que pide la empresa y a los intereses del alumno.
i) Realizar el seguimiento del alumno durante el periodo de FCTs.
j)  Evaluar las FCTs del alumno.

5.4. Alumnos

La participacion de los alumnos se canaliza a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

Adema3s, cada clase elegira democraticamente al delegado y al subdelegado. Seran
obligaciones propias de ellos:

a) Representar a sus compafieros.
b) Ser el portavoz de sus compaifieros ante el tutor o el jefe de estudios.

5.5. Padres, madres o tutores legales

La participaciéon de los padres se canaliza a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

6. DERECHOS Y DEBERES DE CADA SECTOR

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el presente R.R.L.

6.1. De los alumnos

6.1.1.Derechos

a) Arecibir una formacion integral.

b) A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

c) A que serespete su libertad de conciencia.

d) Alaintegridad fisica y moral.

e) Aservalorado con objetividad.

f) Arecibir orientacion educativa y profesional.

g) A que se respete su libertad de expresion.

h) Areunirse en el centro.

i) Aasociarse en el ambito educativo.

j) A participar en la vida del centro.

k) A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

1) Alaigualdad de oportunidades.

m) A la proteccidn social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

n) Garantia en el ejercicio de sus derechos.

~10 ~
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6.1.2.Deberes

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segtin sus capacidades.

b) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo.

c¢) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

e) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

f) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

g) Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

h) Respetar las normas de organizacidn, de funcionamiento y de convivencia del centro.

i) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

i) Reconocimiento y colaboracidn con otros miembros de la comunidad educativa.

6.1.3.Normas de convivencia

Referentes a su comportamiento personal:

a) Asistir puntualmente a las actividades escolares.

b) Acudir a clase debidamente aseado.

c) Transcurrir por pasillos y escaleras con orden y compostura.

d) Llevar alas clases los libros y el material escolar que sean precisos.

e) Responsabilizarse los encargos que se le encomienden.

f) Acudir alos servicios higiénicos en los casos de verdadera necesidad.

g) Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados por los padres.
h) Entregar alos padres la informacién escrita que reciben el centro.

Referentes a sus compaiieros:

a) No agredir, insultar ni humillar a sus compafieros del centro.
b) Respetar las pertenencias de los demas.

c) No perturbar la marcha de las clases.

d) Colaborar con los compafieros en las actividades escolares.
e) Evitar los juegos violentos.

Referentes a los profesores:
a) Tener un trato respetuoso con los profesores del centro.
b) Prestarse al didlogo para esclarecer las cuestiones que se planteen en la vida del

centro.
c) Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

~11~
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En relacion con el personal de Administracion y Servicios:

a) Respetarles siempre que se dirijan a ellos por algin motivo.
b) Colaborar para que el trabajo que realiza este personal en el centro les sea

gratificante, procurando, siempre que se pueda, hacerle mas liviana su labor.

Referentes al centro:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

La asistencia a clase es obligatoria. Las faltas de asistencia se justificaran presentando
al tutor/a una nota o documento que acredite su falta.

Hacer buen uso del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

Cuidar de que las clases, pasillos y servicios se mantengan limpios y ordenados.
Guardar el maximo silencio en los pasillos durante las horas de clase.

Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion del centro.

No ausentarse del centro sin conocimiento del profesor responsable en cada
momento.

No estd permitido dentro del aula el uso de teléfonos méviles o similares, salvo
autorizacion del profesor (Mp3, mp4, ipod...). Su uso indebido supondra la recogida
del aparato por parte del profesor, quien lo llevara a secretaria que se lo entregari al
alumno al finalizar la jornada.

No comer ni beber durante las clases y durante el descanso se permitira siempre
que luego se quede todo recogido.

Esta prohibido fumar y consumir bebidas alcoholicas, sustancias estupefacientes,
psicotroépicas o de sintesis, asi como su tenencia.

Durante los periodos entre clases los alumnos permaneceran en sus aulas, salvo
cuando deban cambiar de espacio.

Todo alumno tiene obligacion de identificarse cuando sea requerido por el personal
docente y no docente, tanto dentro del Centro como durante las actividades
complementarias.

DERECHO A REUNION PARA LOS ALUMNOS DEL CENTRO

Se garantiza el derecho de reunién con arreglo a los siguientes puntos:

1.

B W

Todas las reuniones tendran lugar los dias y horas previstos y permitidos por el
horario escolar.

Se notificara al tutor del curso de las reuniones que se convoquen y los puntos y
temas que se vayan a tratar.

La jefatura de estudios facilitara el lugar de reunion, si fuera necesario.

Las reuniones se celebraran sin alterar ni interrumpir las actividades docentes.

No se admitiran en las reuniones a personas ajenas al centro sin autorizacién previa
del director.

Una vez celebrada la reunién y si se toma la decision de inasistencia a clase, no se
considerara conducta contraria a la convivencia del centro la inasistencia colectiva de los
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alumnos cuando se den las siguientes circunstancias:

1. Comunicacidn escrita_con al menos 3 dias de antelacién, que contendra lo siguiente:

- Exposicion de motivos e identificacién del sindicato u organizacién estudiantil que
convoca la huelga. La huelga tiene que estar convocada para los estudiantes de Zaragoza. No
se admitiran convocatorias que no cumplan este requisito.

- Relacién nominal firmada de los alumnos que hayan decidido o votado la inasistencia. Se
recogera el nombre, apellidos, dni y firma.

Se entregarad al tutor por los delegados de grupo, o la asamblea de alumnos.

* Cuando se den las circunstancias resefiadas, en ningtin caso podran realizarse pruebas de
cualquier tipo de las que se derive una calificacién que repercuta en el proceso de
evaluacién de los alumnos ni se penalizara la inasistencia.

a. Adema3s, si algin alumno es menor de edad, deberd presentar una
autorizacion escrita de sus padres o tutores legarles que justifiquen la
inasistencia.

e Los alumnos que no cumplan estos requisitos deberan asistir a clase y sino se les
pondra falta.

e En cualquier caso, los alumnos que asistan a clase recibiran las clases con
normalidad, cumpliendo el horario lectivo por completo.

En conclusidn, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, con respecto a la asistencia
a clase, no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancidn,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direccién del centro.

La concrecion de estos derechos, para los estudiantes, queda regulado en las
siguientes Leyes:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, Reguladora del Derecho a la Educacién.
- Real Decreto 1532/1986, de 11 de Julio, por la que se regulan las asociaciones de
alumnos.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de Mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Derecho de reunion

Articulo 8, parrafo 2 de la Ley 8/1985: “En los términos que establezcan las
Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a
partir del tercer curso de la educaciéon secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto
de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro.”

Articulo 13.1 del Real Decreto 732/1985: “Los alumnos tienen derecho a que su
rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.”

Cuando se sanciona a los alumnos por no asistir a clase, afectando a sus notas,
ademas de incumplir el primero de los preceptos, se incumple el segundo,
abandonandose la “plena objetividad” por una decision arbitraria por motivos
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politicos.
En cuanto a la edad para ejercitar dicho derecho de huelga, sera a partir del “tercer
curso de educacion secundaria obligatoria” (32 de la ESO), requiriéndose tinicamente
autorizacion paterna para los cursos inferiores
Las direcciones de los centros de estudio deben respetar la Ley

Articulo 10 del Real Decreto 732/1985: “Todos los miembros de la comunidad educativa
estan obligados al respeto de los derechos que se establecen en el presente Real Decreto.”

Articulo 33 del Real Decreto 732/1995: “Cuando no se respeten los derechos de los
alumnos, o cuando cualquier miembro de la comunidad educativa impida el efectivo
ejercicio de dichos derechos, el 6rgano competente del centro adoptara las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

NORMATIVA SOBRE EL USO DE MOVILES EN EL CENTRO EDUCATIVO.

El Gobierno de Aragdn ha publicado en enero de 2024 una normativa sobre el uso de los
teléfonos moéviles y dispositivos electrénicos en centros docentes publicos sostenidos
con fondos publicos y que nos es aplicable.

A partir del 1 de febrero de 2024 aplicaremos lo siguiente:

- Queda prohibida la utilizacion de teléfonos moviles, reproductores de sonido,
grabadoras, cdmaras de fotos, ordenador o cualquier aparato electrénico que no esté
supervisado por los profesores.

En caso de que se traiga este tipo de dispositivo, el centro no se hace responsable de la
desaparicion, la sustraccion o deterioro de dichos objetos, debiendo estar guardados en
la mochila y silenciados en todo momento.

- La limitacién del uso de los teléfonos moéviles y dispositivos electronicos no es
aplicable en aquellos alumnos/as que, por circunstancias necesarias o excepcionales,
debidamente acreditadas, lo requieran. Estas circunstancias tendran que ser justificadas
ante el tutor del centro, que lo comunicard al resto de profesorado.

- Tampoco serd aplicable esta limitacion, si el profesor de un mdodulo autoriza a los
alumnos al uso para la realizacion de alguna tarea o actividad.

- En caso de incumplimiento de la norma, se procedera a su retirada, que la realizara el
profesor del aula, acompafiado de un miembro del equipo directivo o en su defecto de
otro profesor, y solicitando al alumno/a que proceda a apagar el teléfono movil o
dispositivo. Se guardard en una bolsita transparente de cremallera con un papelito
que indique el nombre del alumno, curso y profesor que ha retirado el movil.

- El teléfono moévil o dispositivo retirado serd depositado en una caja que estara en el
Administracién, que procederd a su custodia hasta que sea devuelto al alumno al

~ 14 ~



SZQUIERDOFp

Reglamento de Régimen Interno

Centro de Formacién lzquierdo

finalizar la jornada escolar por ese profesor, o por Administracién, direccién u otro
profesor y el alumno firmara en el papel con su nombre un recibi.

- Se anotara la retirada del mdvil en la intranet como falta de actitud negativa.

- Si el alumno se negase a la entrega del dispositivo, se le expulsara del aula y no se le
permitira estar en clase, anotando falta de asistencia a clase.

- La reiteracion del uso del dispositivo en el centro por parte de algin alumno/a podra
suponer una sancion mas grave.

6.1.4.Faltas de asistencia y puntualidad

Al ser una ensefianza presencial, el alumno tiene derecho a evaluacién continua en
un mddulo siempre que no supere el 15% del total de horas de dicho médulo.

Una vez superado, sera evaluado a través de un sistema extraordinario que se realizara en
junio y consistird en un examen teoérico practico en el que el alumno debera alcanzar los
resultados de aprendizaje minimos.

Un alumno debe justificar sus faltas al tutor. Son faltas justificadas las siguientes:

1. Las debidas a trabajo habiendo presentado el alumno el contrato y certificado
horario. En este caso el alumno tendra que solicitar por escrito la conciliaciéon de
trabajo y estudios al centro.

2. Las debidas a hospitalizacién habiendo presentado el alumno justificante.

3. Las debidas a juicios, convocatorias o temas legales presentando justificante.

El retraso en la entrada a clase supone media falta de asistencia.
Cada semana se informara a los alumnos de las faltas de asistencia que lleva.

En el caso de alumnos menores de edad, el tutor informara diariamente a los
padres de la falta de asistencia de su hijo, mediante un mensaje de mdvil.

ABSENTISMO ESCOLAR

Si un alumno falta a clase 10 o mas dias lectivos consecutivos, y no logramos
contactar con él o si es menor de edad con sus padres o tutores legales para que
nos expliquen dicha ausencia, procederemos a iniciar el proceso de baja, el cual
consiste en comunicarlo al instituto Pablo Serrano para que inicien la baja del alumno.

Si un alumno va a faltar a un examen de evaluacién debera presentar un escrito al jefe de
estudios solicitando el cambio de dia y/u hora del examen, y el jefe de estudios procedera o
no a aprobar dicho cambio.

6.1.5.Horario del centro
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El centro esta abierto de 8 a 20:30. Durante ese horario el alumno es libre de entrar y salir.

Si un alumno de la mafiana se quiere quedar por la tarde tiene que avisar a su tutor y se le
indica un aula en la que estar.

6.1.6.Tipificacion de faltas y medidas correctivas

Los incumplimientos de las normas de convivencia se valoraran considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno y las correcciones que se
apliquen tendrdn un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material
quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion.

Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo
sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran
responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideraran:

Circunstancias paliativas:
a) Elreconocimiento espontaneo de su conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) Lapeticién de disculpas por su conducta.
d) Lareparacidn voluntaria de los dafios causados.

Circunstancias agravantes:

a) Lapremeditacion.

b) Lareiteracién de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas de palabra y obra y los dafios causados a los compaferos y al
profesorado, incluyendo las realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos
menores de edad o recién incorporados al centro.

d) Lapublicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminaciéon por razén de raza, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La incitacién o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) Larealizaciéon de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de publico o
por parte dos o mas alumnos.

Se corregiran los actos realizados en el recinto escolar o durante la realizacién de

actividades complementarias y extraescolares, asi como las realizadas fuera del
recinto escolar que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
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escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros de la comunidad
educativa.

Si el alumno es menor de edad, toda comunicacién con él, del tipo que sea, se producira
también con sus padres o tutores legales.

Si la medida correctora implica la ausencia del alumno a clase, se le mandaran deberes para
que pueda seguir el ritmo de clases cuando se reincorpore.

Con la finalidad de corregir cualquier conducta contraria a las normas de convivencia, la
primera medida serd ponerla en conocimiento de los padres del alumno, para que
conjuntamente se pueda evitar la reincidencia.

6.1.6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacion:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente,
especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) La sistemdtica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades
educativas orientadas al desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

c) Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizaciéon de
actividades complementarias.

e) Cualquier acto de incorreccién o de desconsideraciéon hacia el profesorado o hacia
otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por medios
virtuales.

f)  Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

g) Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros
de la comunidad.

i) La discriminacién leve a los miembros de la comunidad por razén de nacimiento,
edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra
condicion o circunstancia personal, econémica o social.

j)  Fumar en cualquier lugar del centro en horario lectivo (salvo en el horario de recreo).
NO se permite fumar en el bafio o salir del centro para hacerlo.

k) Incumplir las normas sobre el uso y buen funcionamiento de los equipos informaticos
del centro.

6.1.6.2. Medidas correctoras
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Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser
corregidas con:

a)
b)

<)
d)

g)

h)

Comparecencia inmediata ante direccidon o jefe de estudios.

Amonestacién verbal o por escrito.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
cinco dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

6.1.6.3. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el apartado
anterior:

a)

b)

Para las correcciones que se establecen en los parrafos a, b, c y d del apartado
anterior, por delegacidon del director, cualquier profesor, informando al tutor y jefe de
estudios de lo resuelto.

Para las correcciones que se establecen en los parrafos b, c, d, e y f del apartado
anterior, el director o por delegacion el jefe de estudios.

Para las correcciones que se establecen en los parrafos g y h del apartado anterior, el
director, que resolvera la correccién en un plazo maximo de 3 dias lectivos desde que
tuvo conocimiento del hecho, después de oir al tutor y al alumno y, si es menor de
edad, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se
levantara acta. El director aplicara la correccién prevista en el parrafo h siempre que
la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas,
debiendo comunicarla inmediatamente a la Comisidn de convivencia.

Las medidas adoptadas seran inmediatamente ejecutivas.

Estas conductas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contado a partir
de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas prescribirdn a la
finalizacién del curso escolar.

Cualquier alumno, o sus padres o representantes legales, al que se le aplique
alguna de las medidas correctoras podra presentar una reclamacién por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas ante el director del centro que, tras analizar
y valorar las alegaciones presentadas, ratificard o rectificara la medida
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correctora.

6.1.6.4. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

del centro

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
las siguientes:

a)

b)

<)
d)

g)

h)

j)
k)

D)

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la
comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo
largo de un mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

La agresion fisica o moral grave, desprecio e insulto a miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado
civil, orientacién sexual e identidad de género, capacidad, estado de salud, lengua,
cultura, religidn, creencia, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia
personal, econémica o social.

El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacién a realizar esas
actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad
educativa.

La exhibicion de simbolos o emblemas y la realizaciéon de actos que inciten a la
violencia o que atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos
humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion y la comunicacién para
atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos o docentes.

La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o econdmico.
Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.
El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

6.1.6.5. Medidas correctoras

Las conductas enumeradas en el articulo anterior podran ser corregidas con:

a)

b)

<)
d)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
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superior a cinco dias e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la

suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco
dias e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

f) Cambio de centro.

1.1. Respuestas del centro en estas situaciones de acuerdo con el
Reglamento de Régimen Interior

En el reglamento de régimen interior (RRI) se recogen cuales son las conductas contrarias a las
normas de convivencia y cudles son las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro, asi como qué medidas correctoras se pueden llevar a cabo.

Entre las enumeradas, vamos a hacer hincapié en las que vemos que realizan los alumnos con
mas frecuencia y qué medidas tomamos desde el centro.

Conducta:
= Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
= Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su
derecho a aprender o el cumplimiento del deber de estudiar.
Correccidn:
v Habla el tutor con el alumno para que cambie su actitud
v Si sigue sin cambiar, y lleva mas de 5 anotaciones negativas se le expulsa 3 dias
lectivos, sin apertura de expediente. A partir de este momento cada vez que su mal
comportamiento se repita se le ira expulsando sin advertencias previas.
v’ La siguiente expulsion sera de 5 dias lectivos por mal comportamiento, sin apertura
de expediente.
v’ La siguiente expulsion sera de 10 dias lectivos y con apertura de expediente.
v Y si hubiera una 42 expulsion sera de 20 dias lectivos y también con expediente
disciplinario.

Conducta:

= Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacién

de actividades complementarias.
Correccidn:

v" Los profesores anotamos las faltas de asistencia o los retrasos (que equivalen a media
falta) y si el alumno a la hora de realizar la evaluacion ha superado el maximo niumero
de faltas permitido por mddulo perderd el derecho a evaluacién continua en dicho
modulo.

Ese maximo numero de faltas por médulo esta indicado en el RRI y es del 15% de
las horas totales de cada médulo.

Conducta:
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= Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

Correccidn:

v" En el centro no permitimos faltas de respeto ni hacia los profesores ni hacia otros
alumnos. Si se produce una falta de respeto se le exige al alumno que pida perdon.
Habla el tutor con el alumno para que cambie su actitud

Y ademas se puede decidir expulsién de 5 dias lectivos por mal comportamiento, sin
apertura de expediente.

v’ La siguiente expulsion sera de 10 dias lectivos y con apertura de expediente.

v' Y si hubiera una 42 expulsiéon sera de 20 dias lectivos y también con expediente
disciplinario.

Conducta:
= Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econdmico.
Correccién:
v" Se habla con el alumno y si de buena gana devuelve el material o abona el dinero o
material, no habra otras consecuencias.
v" Sino ocurre lo del punto anterior, hablamos con los padres, hay una expulsiéon de 3
dias y los padres tienen que devolver lo sustraido o si no se puede pagar su importe.

Conducta:
= (Causar pequeiios daios en el material o en las instalaciones del centro o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Correccién:
v Se habla con el alumno y si de buena gana arregla los desperfectos nos olvidamos del
tema. Si no hablamos con los padres, hay una expulsién de 3 dias lectivos y los padres
se tienen que hacer cargo de arreglar los desperfectos.

Conducta:
= Falsificar documentacion oficial o de otro tipo, como contratos de trabajo,
informes medicos, escritos de los padres, etc.
= Se descubre la falsedad al comprobar dichos documentos.
Correccién:
v Se habla con el alumno para que reconozca su actitud. Si se disculpa y reconoce la
falsedad se le expulsa durante 3 dias lectivos sin apertura de expediente
v Ysino se disculpa o su actitud no es buena, se le expulsa 5 dias lectivos con apertura de
expediente.

Conducta:
= La agresion fisica o0 moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los
miembros de la comunidad.
Correccidn:
v" Se expulsa al alumno durante 5 dias lectivos, con apertura de expediente.
v Y si hay reincidencia se expulsa al alumno durante 10 dias lectivos, con expediente.
v Y si vuelve a reincidir expulsiéon de 20 dias lectivos, con expediente.
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Conducta:

= La agresion fisica, psicolégica, desprecio o insulto, o acoso por razén de
género, orientacion o identidad sexual, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Correccidn:

v" En el centro no permitimos ningun tipo de discriminacidn. Si se produce alguna se le
exige al alumno que pida perdén y que no lo vuelva a hacer. Y se expulsa al alumno
durante 10 dias lectivos, con apertura de expediente.

v' Y si hay reincidencia se expulsa al alumno durante 20 dias lectivos, con expediente.

v Y si vuelve a reincidir expulsiéon de 30 dias lectivos, con expediente.

Conducta:

= La discriminacién leve a los miembros de la comunidad por razéon de
nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de
género, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia,
ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal, econémica o
social.

Correccién:

v En el centro no permitimos ningun tipo de discriminacién. Si se produce alguna se le
exige al alumno que pida perddn y que no lo vuelva a hacer. Y se expulsa al alumno
durante 10 dias lectivos, con apertura de expediente.

v Y si hay reincidencia se expulsa al alumno durante 20 dias lectivos, con expediente.

v Y si vuelve a reincidir expulsién de 30 dias lectivos, con expediente.

Conducta:

= Fumar en cualquier lugar del centro en horario lectivo (salvo en el horario de recreo).

No se permite fumar en el baiio o salir del centro para hacerlo.
Correccién:

v" Si un alumno es sorprendido fumando en esas circunstancias, serd sancionado con
una amonestacion escrita y la medida disciplinaria de pérdida del derecho de
asistencia a clase durante 2 dias lectivos, y si es menor de edad se notifica a sus
padres.

v" Sino se le pilla pero se sospecha de que es él, se le advierte de que estd prohibido y
gue no lo vuelva a hacer.

Conducta:
= Incumplir las normas sobre el uso y buen funcionamiento de los equipos informaticos
del centro, que son las siguientes:

v" El ordenador del profesor no puede ser utilizado por los alumnos.

v" Se asignarad un ordenador a cada alumno y sera responsable del mismo, de lo
que se descarga, las carpetas del escritorio, asi como de los periféricos (teclado
y ratén, que estaran identificados).

Se prohiben descargas de juegos, peliculas, videos, etc.
De forma periddica se revisaran los ordenadores y se eliminard lo que no
deberia estar.

AN

Correccion:
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v Si se incumplen estas normas, el alumno serd sancionado a reponer el material dafiado y
también podrd realizarse la apertura de expediente disciplinario.
v Implicacion del profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios y familias.

Conducta:
= Utilizar el mévil en clase sin consentimiento del profesor. Se remite a lo
seiialado en la pagina 13 sobre las normas del uso del mdvil, que es aplicable
desde el 1 de febrero de 2024.

Todas las semanas se reune el profesorado para hablar de la evolucién de las clases, en especial
del grupo de F.P.B. y del resto de ciclos.

Se habla de las conductas de los alumnos, de la asistencia y si necesitamos tomar medidas para
corregirlas. Normalmente la primera medida que se toma es que el tutor hable con el alumno.

La puesta en comun de estos temas nos ayuda a tener una vision mas amplia del
comportamiento del alumno, ya que a veces pensamos que sélo se portan mal en nuestra clase

y asi vemos si eso es cierto o se portan mal en todas.

Al ser un centro pequefio ademads tenemos la ventaja de que conoces a los alumnos, con lo cual
es mas facil hablar de ellos o identificarlos.

6.1.6.6. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras

La correccién de estas conductas requiere la instruccién de un procedimiento corrector y
podra realizarse mediante dos procedimientos: conciliado o comun.

Dependiendo de la gravedad de la conducta el director decidira el tipo de procedimiento a
seguir, dentro de los 3 dias lectivos siguientes al hecho.

El director podra tomar medidas provisionales mientras se realiza el procedimiento, que
pueden ser el cambio temporal de grupo o la suspensién del derecho de asistir a
determinadas clases o al centro por un periodo no superior a 5 dias lectivos. (Documento n?
1)

Para que sea un procedimiento conciliado, tienen que estar de acuerdo todas las partes
implicadas, y acatar la resolucién tomada.

Primer paso de ambos procedimientos

Paso 1: Inicio del expediente por el director en un plazo maximo de 3 dias lectivos desde el
hecho.

Paso 2: Designacion de un instructor del procedimiento, que sera un profesor del centro, en
un plazo maximo de 3 dias lectivos desde el hecho. (Documento n2 0)

Paso 3: Comunicacidn al servicio de inspeccion técnica del inicio del procedimiento, en un
plazo maximo de 3 dias lectivos desde el hecho. (Documento n? 2)
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Paso 4: Notificacién por escrito al alumno de las conductas imputadas y de la apertura del
expediente y del tipo de procedimiento a seguir (conciliado o comin), en un plazo maximo
de 3 dias lectivos desde el hecho (Documento n? 3)

Conducta a corregir ]

2 dias lectivos

Asesoramiento Valoracién de
—_—
por especialistas Apertu’ra de conductas
o orlantacitn informacion previa

3 dias lectivos Adopcién medidas
correctoras
provisionales

Cambio temporal de grupo
Suspension de asistencia a
determinadas clases o al
centro (5 dfas mdximo)

Notificacién de la conducta

Propuesta de procedimiento
Designacién del instructor

Comunicacion a la Inspeccién
Provincial de Educacién

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADO coMUN

Si es procedimiento conciliado
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Paso 5: El alumno tendra 1 dia lectivo desde la notificacién para contestar por escrito si lo
acepta o no. Si no lo aceptar se resolvera por el procedimiento comun. (Documento n? 4)

Paso 6: El director se juntara con el instructor y el alumno en el plazo de 1 dia lectivo desde
la respuesta del alumno. Se recordara al alumno las conductas que se le implican, qué han
supuesto para el centro, que es un procedimiento conciliado y que lo que se decida se tiene
que acatar, y entre todos decidiran la medida correctora. (Documentos n2 5y 6)

Paso 7: El procedimiento terminara cuando se llegue a un acuerdo.

Si no se llega a un acuerdo o el alumno no lo cumple se realizara todo por el procedimiento
comun, empezando por el paso 5. (Documento n® 7)

PROCEDIMIENTO
CONCILIADO
Las partes Si aceptan el Las partes NO aceptan el
procedimiento conciliado procedimiento conciliade ——

Citacion audiencia
FIN del

1 dia lectivo
procedimiento
conciliado Reunion audiencia
Si hay acuerdo ACUERDO de las Se incumplen
de las partes medidas correctoras las medidas

PROCEDIMIENTO 4—
COMUN

Si es procedimiento comiin
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Paso 5: Una vez que le sea notificado su nombramiento, en primer lugar llevara a cabo las
actuaciones previas que considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos: toma
de declaraciones al alumno o a otros miembros de la comunidad educativa, analisis de
pruebas documentales o de informes recibidos, etc. (Documentos n2 8 y 9)

Paso 6: El instructor en un plazo de 5 dias lectivos desde su designacion convocara al
alumno, le recordara las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas. El alumno tendra un plazo de 2 dias lectivos para realizar por
escrito las alegaciones que considere oportunas. Todo esto lo reflejara el instructor en el
procedimiento. (Documentos n2 10, 11y 12)

Paso 7: A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara la resolucién escrita del
procedimiento corrector, que contemplara los siguientes contenidos (Documento n2 13):

a) Hechos probados.

b) Sies el caso, circunstancias que reducen o acentiian la responsabilidad.

c¢) Medidas correctoras que se va a aplicar.

Paso 8: El director notificara por escrito al alumno la resoluciéon adoptada, en el plazo de un

dia lectivo tras la recepcién de la propuesta del instructor, y la remitira al servicio de
inspeccidén técnica. (Documentos n® 14 y 15)
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( PROCEDIMIENTO COMUN ]

ACTUACIONES INICIALES FUNCIONES del instructor:
Diligencias previas.
. ion dei e @ Custodia de documentos.
Designacion de instructor/a * Proponer medidas
provisionales y correctoras.
* Proponer el archivo de las
actuadones.
Actuaciones previas ———yl  Tomadededaraciones
Analisis de pruebas,...
S dias lectivos
Audiencia del alumno/padres - | conductas que se imputan y
Ias medidas correctoras.
2 dias lectivos
Presentacion de alegaciones
* Tipo de conducta.
* Hechos probados.
Propuesta de Resolucion escrita * Atenuantes y agravantes.
del instructor al director *| ® Medidas correctoras.
* Archivo de actuaciones.
o de Resolucién del director. Direccién del Servicio
solicitud de San — g S
revision del ¢ ‘ Notificacion al alumno/padres ‘ Provincial de Educacion
alumno o padres |
APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS
> Revision por el Consejo Escolar
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Para ambos procedimientos

La designacion del instructor se llevara a cabo de acuerdo a estas premisas:
- Se buscara un profesor que conozca al alumno
- Se buscara un profesor que no se haya visto involucrado en los hechos
- Se buscara un profesor cuyo talante sea tranquilo y que tenga experiencia en
mediaciones

Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas y podran ser revisadas por el
Consejo escolar a instancia de los alumnos. (Documentos n® 16y 17)

Estas conductas prescribirdn en el plazo de sesenta dias lectivos, contados a
partir de la fecha de su comision. Las correcciones impuestas prescribiran a la
finalizacion del curso escolar.

Sintesis de los procedimientos correctores, temporalizacion de las
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actuaciones a realizar y los documentos a utilizar en cada una de ellas.

ACTUACIONES INICIALES Plazo Doc. N2
El director, si lo considera necesario, podra acordar la apertura de informacion 2 dias
previa. lectivos®
El Director tiene conocimiento de los hechos, determina el tipo de 3 dias 3y0

. v . . . gr . . 9
procedimiento corrector, designa profesor instructor y notifica por escrito al | lectivos
alumno o, en su caso, a sus padres.

El Director puede adoptar medidas provisionales. 1
El Director informa del inicio del procedimiento a la Inspecciéon Provincial de 2
Educacion.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

Propuesta del Director al alumno y sus padres. 3
Aceptacion del alumno y sus padres. 1 lectivo 4
Reunidn de conciliacidn para corregir las conductas. 5
Acuerdo y ejecucion de las medidas adoptadas o no conformidad con las 6
mismas.

Inicio del procedimiento corrector comun, si no hay acuerdo. 7

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

Inicio. 8
Instruccion. 5 dias 9, 10,
lectivos 11,12y
13
Resolucion del Director tras recibir propuesta del instructor y notificacion de la 1dia 14
misma al alumno y sus padres. lectivo
Notificacién de la Resolucion del Servicio Provincial de Educacion. 15

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

Ante el Consejo escolar del centro publico/concertado. 16y 17

¢ Esta informacion debera estar realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los
hechos.
® Contados desde que se tuvo conocimiento de 1a conducta merecedora de correccion.

Documentos de apoyo a los centros educativos para el desarrollo de los
procedimientos.
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EN LAS ACTUACIONES INICIALES

0. MNotificacion de la designacion de instructor/a.

1. MNotificacidn de la direccidn del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de la adopcidon de medidas provisionales ante la gravedad de las

conductas a corregir.

2. Comunicacion de la direccion del centro a la Inspeccidn Provincial de Educacion de la instruccion
del procedimiento.

EN EL PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

3. Notificacidn de la propuesta de que la correccidn se realice mediante el procedimiento
conciliado y de la designacion del instructor.

4. Aceptacidn el procedimiento conciliado propuesto por la direccion del centro.
5. Convocatoria de la direccion del centro a la reunién de conciliacion.
6. Acta para el registro de los acuerdos adoptados en la reunidn de conciliacion.

7. Motificacion del instructor a la direccion del centro de que no se ha llegado a acuerdos en la
reunidn de conciliacidn.

EN EL PROCEDIMIENTO COMUN DE CORRECCION

8. Notificacion de la direccion del centro al alumno o, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de las conductas a corregir, del inicio del procedimiento comun
de correccidn y del instructor designado.

9. Toma de declaracidn por el instructor.

10. Citacidn al alumno y, a sus padres o representantes legales para su audiencia en el procedimiento
corrector.

11. Acta de comparecencia en la audiencia.
12. Escrito de alegaciones ante la propuesta de medidas correctoras realizada por el instructor.
13. Propuesta de resolucidon formulada por el instructor a la direccion del centro.

14. Notificacion de resolucién adoptada por la direccidn del centro al alumno y, en el caso de que sea
menor de edad, a sus padres o representantes legales.

15. MNotificacion de la resolucidn adoptada para la correccidon de la conducta a la Direccion de
Servicio Provincial de Educacion.

PROCESOS DE REVISION DE LA RESOLUCION

16. Solicitud de revisidn por parte del Consejo escolar de la resolucidn adoptada por la direccion.

17. Resolucién adoptada por el Consejo escolar tras la revisidn de las medidas correctoras acordadas
por la direccién del centro.
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Compromisos educativos para la convivencia

Se podra suspender la aplicacién de las medidas correctoras adoptadas si el alumno
corregido firma un compromiso educativo para la convivencia.

En este compromiso debera figurar de forma clara y detallada a qué se compromete el
alumno y las actuaciones de formacién para la convivencia, asi como de prevencién y de
modificacién de conductas contrarias a la misma que los padres o representantes legales se
comprometen a llevar a cabo, personalmente o mediante la intervencién de instituciones,
centros docentes o personas adecuadas.

Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacién y coordinacién con el centro
docente.

La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del alumno determinara
la aplicacion inmediata de las medidas correctoras suspendidas.

6.2. De los profesores

1.1.1.Derechos

a) A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores y otros
organos de coordinacién docente.

b) A desempeiiar con libertad su funcién docente de conformidad con los principios
establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

c) A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la Programacién
general anual y las programaciones didacticas.

d) A participar en la vida del centro y en la gestion de la convivencia escolar.

e) A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de las actividades docentes.

f) Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

g) A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del
centro.

h) A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal y profesional a lo
largo de su carrera docente.

i) Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

6.2.1.Deberes

a) Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo de
centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el Reglamento de
régimen interior del centro.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

d) Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las medidas
correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la convivencia del
centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora de la
convivencia escolar.
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f) Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.
g) Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

6.2.2.Normas de convivencia
En relacion consigo mismo:

a) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas
apropiados para el trabajo escolar de cada dia.
b) Asistir puntualmente a las clases y a las reuniones para las que fuera convocado.

En relacion con los alumnos:

a) Respetar su personalidad.

b) Intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.

¢) No hacer distinciones discriminatorias entre los alumnos.

d) Preocuparse por sus condiciones ambientales.

e) Individualizar la enseflanza, acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno.

En relacion con el centro:

a) Conocer el Reglamento de Régimen Interior y cumplir con su normativa.

b) Potenciar las decisiones del Claustro de profesores, del Consejo Escolar y de las
autoridades educativas.

c) Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

d) Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

En relacion con los padres y tutores:

a) Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres de los alumnos, dentro
del horario previsto para este fin.

b) Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y normas
establecidas para el caso.

¢) Cumplimentar los boletines de evaluacidn en las fechas establecidas.

d) Solicitar la justificacion de las ausencias y salidas del centro por parte de los alumnos.

En relacion con el personal de Administracién y Servicios:
a) Cooperar con este personal, evitando impaciencias y falta de unanimidad de criterios,
en el trabajo que realiza.
b) Evitar comprometerles en la realizacion de servicios que no les corresponden.

c) Integrarlos mas en la vida del centro como miembros que son de la Comunidad
Educativa.

6.3. De los padres, madres o tutores legales
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1.1.2.Derechos

a)

A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con las méaximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto educativo de centro y en
el Proyecto curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

c) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién socioeducativa de
sus hijos o tutelados.

d) Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

f) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon académica y
profesional de sus hijos.

g) A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos.

h) A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

i) A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro.

i) Alos demas derechos contemplados en la legislacion vigente.

6.3.1.Deberes

a) Conocer, participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo, en colaboraciéon
con el profesorado y el centro.

b) Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas establecidas
por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.

c) Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y en la
aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de conductas que
afecten a sus hijos o tutelados.

d) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

e) Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

f) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

g) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.

h) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

6.3.2.Normas de convivencia
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En relacion con el centro:

a)

b)
c)

Conocer el Reglamento de Régimen Interior y observar las normas contenidas en el
mismo.

Atender a las citaciones del centro.

Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos sin causa justificada,

En relacion con los profesores:

a)
b)

<)
d)

e)

No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

Facilitar todo tipo de informacién y datos valorativos de sus hijos a los profesores que
lo precisen, en los distintos aspectos de su personalidad.

Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y
tareas que le indique el profesorado.

Participar voluntariamente con los profesores en la programaciéon de aquellas
actividades para las que se solicite su ayuda.

En caso de separacion judicial de los padres, justificar a quién corresponde la guarda
y custodia de los hijos.

En relacion con sus hijos:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

Controlar e interesarse por sus actividades.

Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del centro:
puntualidad, orden aseo, etc.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a
lecturas, juego y television.

Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos durante el horario escolar.

Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del centro como
elemento que contribuye a su formacion.

En relacion con el personal de Administracién y Servicios:

a)
b)

Tratarles siempre con respeto y deferencia.
Seguir sus indicaciones en el ambito de sus competencias.

6.4. Del personal de administracion y servicios

1.1.3.Derechos

a)

b)
c)

d)
e)

f)

A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.

A ejercer su funcién de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia.

Al respeto, reconocimiento, colaboraciéon y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa, en el cumplimiento de sus funciones.

A utilizar, segun sus funciones, los medios materiales y las instalaciones del centro.

A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el
normal desarrollo de sus tareas.

A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
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6.4.1.Deberes

a) Ejercer sus funciones de acuerdo con las obligaciones del puesto que desempeiia, la
legislacién vigente y con lo previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

b) Atender y seguir las instrucciones del director o, en su caso, del secretario del centro
en el ejercicio de sus funciones.

¢) Contribuir a la consecucion de los objetivos educativos del centro y, especialmente, de
los relativos a la convivencia.

d) Contribuir a la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma sostenible.

e) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Cualquier otro deber contemplado en la legislacién vigente.

7. NORMAS ACADEMICAS Y COMPLEMENTARIAS
7.1. Horarios

7.1.1.Horario lectivo
La confeccion de los horarios de los ciclos se realizara de acuerdo a estas pautas:

a) Alternancia de dias y periodos lectivos de la misma asignatura.

b) Agrupar 2 periodos lectivos de las asignaturas que se desarrollen en el ordenador y
de aquellas que los profesores que las vayan a impartir consideren oportunos y esté
justificado frente al jefe de estudios.

El horario del centro es de 8 a 14 para los ciclos que se imparten por la mafiana, con
periodos lectivos de 55 minutos y un recreo de media hora de 10:45 a 11:15, y de 15 a

20:30 para los ciclos que se imparten por la tarde, con periodos lectivos de 50 minutos y un
recreo de 20 minutos de 17:30 a 18:00.

7.2. Horario del personal no docente
El personal de secretaria desarrollara su labor entre las 9:30 y las 14:30 horas.

El personal de limpieza desarrollara su labor entre las 19:30 y las 22:00 horas.

7.3. Faltas de asistencia del profesorado

Cuando un profesor vaya a faltar solicitara al jefe de estudios el permiso, con una antelacion
de 3 dias lectivos, salvo que exista una circunstancia de caracter urgente, indicando a qué
clases va a faltar y el trabajo que tienen que hacer los alumnos.

7.4. Actividades extraescolares

Se iran fijando al inicio del curso y se intentara que todos los grupos participen en al menos
una actividad.
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Los alumnos siempre irdn acompafiados de al menos un profesor del centro y cuando se
considere necesario se les acompanara hasta el lugar de la actividad desde el centro.

8. PLAN DE INFORMACION Y COMUNICACION

Aparte de que la normativa legal establece que la direccién informa sobre la vida del centro
a todos los sectores de la Comunidad Educativa, la participacién, para que sea real y
efectiva, exige una informacidn precisa, fluida entre los sectores implicados en el proceso
educativo.

En base a la premisa anterior, el centro utilizara las siguientes estrategias, sin rechazar
cualquier otra que, una vez analizada y consensuada, pueda incrementarlas:

a) Reunidn de inicio de curso con los padres de los alumnos de F.P.Basica.

b) Tabl6n de anuncios del centro.

c) Redessociales y pagina web del centro.

d) Organizacién de actos informativos especificos para determinadas informaciones de
caracter relevante.

e) Medios de comunicacion diversos, tales como prensa, revistas, boletines escolares,
etc.

9. DISPOSICION ADICIONAL

El Equipo Directivo del centro es directamente responsable de la aplicaciéon de este
Reglamento y de completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una regulacion
mas detallada.

El presente Reglamento sera aprobado por el Consejo Escolar del centro y entrara en vigor
al dia siguiente de su aprobacién. Se dara a conocer a todos los miembros de la Comunidad
Educativa y se mantendra vigente mientras el centro esté incorporado al régimen de
conciertos educativos.

10. DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Régimen Interno afecta a todas las personas de la comunidad
educativa.

Un ejemplar del Reglamento de Régimen Interno estard disponible en la pagina web del
centro y cualquier alumno podra consultarlo en el centro.

Los diferentes 6rganos Colegiados podran enmendar el Reglamento de Régimen Interior al
comienzo de cada curso.
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